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N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA:

249953

Cédigo del Programa SOFIA:

1. Informacién basica del proyecto

122128 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 71

1.1 Centro de Formacion:

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

1.2 Regional: REGIONAL BOLIVAR

1.3 Nombre del proyecto:

DOCUMETACION DE UN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL, CONFORME LAS NORMAS NTC ISO 9001:2008, NTC ISO 14001:2004 Y OHSAS 18001:2007

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses):

24

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

SENA - CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

SEGURIDAD INDUSTRIAL, GESTION AMBIENTAL, SALUD OCUPACIONAL, SISTEMA DE GESTION, CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, IMPACTO AMBIENTAL

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

47

de competencia

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 17
1.9 Nimero de
resultados de
aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

30

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

"Los cambios mundiales que se vienen produciendo, estan dando lugar a una internacionalizacion de la economia y a una globalizacién de los mercados, traducido para la Organizaciéon en un mercado
Unico de oferta, del que se deriva la actual lucha por su competitividad, supervivencia, desarrollo y progreso.

En efecto, no hay mercado para todos los productos, para todas las Empresas. No hay sitio para todas. Sélo sobreviviran las mejores. Las mas eficaces. Las que mejor se adapten anticipadamente a los
cambios y exigencias del entorno. En suma, las mejor gestionadas.

Son muchos los factores que afectan a esa necesaria eficacia en la Organizacion, Todos son importantes e inseparables, Uno de ellos es el de la Calidad de procesos, productos y
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servicios.

La ISO 9001,14001y la OHSAS 18001 establecen los estandares y los elementos de cdmo se debe implantar un Sistema de Gestion de Calidad, Ambiental y de Seguridad y salud Ocupacional. En el
sistema de gestion Integral la alta gerencia define su compromiso con las cuestiones ambientales relacionadas a la Empresa.

Otro paso importante es la evaluacién o la revision de la situacion de la empresa en lo que se refiere a su relacion al ambiente. Se hace un inventario de los eventos que puedan tener efectos en el
ambiente como también en los riesgos de acuerdo a los peligros, asi como de las condiciones de funcionamiento de las actividades productivas. Se realiza un andlisis de la legislacién ambiental y de salud
pertinente, ademas de otras informaciones que puedan contribuir a la planificacion del sistema de gestion Integral.

Para iniciar una planificacién de un sistema de gestion Integral es necesario evaluar como se encuentra la organizacion.

Los altos niveles de accidentalidad, la poca conciencia ambiental y el desconocimiento de los requisitos legales, en salud ocupacional y seguridad industrial, permite que el desarrollo de la presente
propuesta de proyecto sea un instrumento que de una manera integrada y con facilidades de manejo, pueda ser utilizado por las diferentes organizaciones para que, de una manera sencilla'y
comprensible, se disponga de procedimientos o formas segura de realizar una actividad, tanto del punto de vista de Salud ocupacional y seguridad industrial, desde el punto de vista de medio ambiente y
de la calidad. Lograr el desarrollo arménico de los programas de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y calidad a través de un proceso de evaluacion, que permita dinamizar el
mejoramiento continuo en la gestién aplicada por las empresas, para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y de sus expectativas de eficiencia."

2.2 Justificacion del proyecto

El proyecto surge como una necesidad para organizaciones del sector industrial, independiente del tamafio de la misma, que quiera aumentar el nivel de seguridad en la ejecucion de sus actividades y el
cumplimineto de los requisitos legales y contractuales tanto en salud ocupacional, seguridad industrial, medio ambiente y cualquier requisito adicional que se considere, con el fin de documentar las

actividades de la organizacion encaminadas a los procesos identificados y al cumplimiento de las normas vigentes en colombia para certificacion, tales como NTC ISO 9001:2008, NTC ISO 14001:2004 y
OHSAS 18001:2007, como herramienta competitiva en el sector industrial

2.3 Objetivo general

Establecer,Elaborar, Documentar un Sistema de Gestion Integral a traves de procedimientos formatos y registros , aplicables a las organizaciones.

2.4 Objetivos especificos

Documentar los procesos necesarios para la implementacién mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion, de forma individual o integrada; segun procedimientos establecidos por la empresa
Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente relacionada con los sistemas de gestion, segun la naturaleza de la organizacion.

Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de gestién, de forma individual o integrada; de acuerdo a planificacién establecida por la empresa.

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestion de forma individual o integrada.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices, empresas,

2.5.2 Impacto

Social: Areas de trabajo mas seguras, menos estrés laboral, cuidado del medio ambiente, y cumplimiento de los requisitos del cliente.
Econémico: Reduccion de la accidentabilidad, reduccion de la contaminacion ambiental, Trabajo sobre la productividad y la rentabilidad.
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Ambiental: Produccién ecoldgica, fabricas mas compactas.

La documentacion del sistema de Gestion Integral permitira a las organizaciénes crear herramientas tecnologicas, planes y programas para minimizar la
Tecnoldgico: utilizacion de recursos ambientalmente sensibles (papel, lapiz, tintas, energia, etc), siempre y cuando se desarrolle una solucion informatica para la misma

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién
N/A

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Manual Sistema de Gestion Integrado, Registros, Planes de Control, y Guias para la implementacion de un Sistema de Gestion Integrado

2.6 Innovacién/Gestion Tecnol6gica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Si

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada
ACTUAR ACTIVIDADES DEL MANTENIMIENTO Y |225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE 999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MEJORA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR ETAPA PRACTICA
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LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

ACTIVIDADES DEL MANTENIMIENTO Y

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

ACTUAR PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
MEJORA e ORES UNIVERSALES. glé‘(l':llJARLALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ACTUAR ACTIVIDADES DEL MANTENIMIENTO Y |FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
MEJORA COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES |NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO | SOCIAL
INTEGRAL.
ACTIVIDADES DEL MANTENIMIENTO Y  [222208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
ACTUAR T EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN e . ' AUDITIVA
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
ACTUAR ACTIVIDADES DEL MANTENIMIENTO Y |Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
MEJORA INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
ACTIVIDADES DEL MANTENIMIENTO Y | 222210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPALEN (514541501 . cCOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
ACTUAR MEJORA AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y 291201026 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACTUAR ACTIVIDADES DEL MANTENIMIENTO Y |NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
MEJORA ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
ORGANIZACION. SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
lz\ésgég A'RSIX\‘;E;'E/E'E b%mﬁgggé%g’\:_ b 291201027 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE
ACTIVIDADES DEL MANTENIMIENTO Y CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
ACTUAR EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE p
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
ACUERDO CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS | ZJo '\ S VIDUAL O INTEGRADA
Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION '
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE |240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE |SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS |CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
UN SGI CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
PROSPECTIVA. SOCIAL
gi%%tlbiﬁggs'\‘gﬁiﬁ ElhgglélsjoE 'EggM ATIVO 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE | "0 A5E | DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

UN SGI

Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
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IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE

225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES
DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE
TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN

ANALISIS UN SGI ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER |FORMA ESCRITA Y ORAL
TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU
CAMPO DE ESPECIALIZACION
225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO ]
ANALISIS IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE |VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
UN SGI TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS |FORMA ESCRITA Y ORAL
ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
IDENTIFICACIOMBEIRAINECESIDAD DE [l M SR ODUSIRERHINGLES FRESESE 240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
ANALISIS s ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN N\ ESCRITA Y ORAL
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O
] 291201024 - APOYAR ACTIVIDADES QUE
225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL |CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS
ANALISIS 'UD,\IEQQIF'CAC'ON DL (L NESIEEIDAD B SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
291201024 - APOYAR ACTIVIDADES QUE
225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE LOS
ANALISIS 'UD,\'IEQQIF'CAC'ON DE LA NECESIDAD DE |10/ EMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL ésgsgtozz(g A'NA: ?Z’?SQ_EEEE?&%SUDEE LOS
IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE |PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE : '
ANALISIS Z SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
UN SGI GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS s p
REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION
' ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE égolﬁgtozzé A'NAAP ?Z?nﬁpﬁ%u\éﬁﬁicﬁgl\? UDEE LOS
IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE |FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE : '
ANALISIS . SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
UN SGI GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA s p
NORMATIIEER e  ABLE INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION
: ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
225190 - COREENINIGL TERNATRE 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ACCIONES DO PARA ER CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
EJECUCION DOCUMENTAR PROCESOS DEL SIG DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA SOCIAL
POLITICA INSTITUCIONAL.
225191 - GESTION/AESERIRERMACION DY 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ACUERDO CON LOS, RESEEEIRIENTOS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
EJECUCION DOCUMENTAR PROCESOS DEL SIG ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA '

INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
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EJECUCION

DOCUMENTAR PROCESOS DEL SIG

225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

EJECUCION

DOCUMENTAR PROCESOS DEL SIG

225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA
INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN
ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EJECUCION

DOCUMENTAR PROCESOS DEL SIG

225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL

EJECUCION

DOCUMENTAR PROCESOS DEL SIG

225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN
VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EJECUCION

DOCUMENTAR PROCESOS DEL SIG

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

291201025 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

EJECUCION

DOCUMENTAR PROCESOS DEL SIG

225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE
UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA
DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

291201025 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA;
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

EJECUCION

DOCUMENTAR PROCESOS DEL SIG

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

291201025 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,;
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

PLANEACION

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD

225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PLANEACION

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
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FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

PLANEACION NORMATIVIDAD FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOCIAL
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA |225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES |, 4501502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
PLANEACION aE IR E. BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS o rRODLCIR T
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA |225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD |, 1454150, - pRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
PLANEACION — R DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE | 200201502 “PRODUCIR |
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN | 201201026 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
BLANEACION GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA |EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
NORMATIVIDAD LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO. SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE | 291201026 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
BLANEAGION GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA |LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE |
NORMATIVIDAD LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA |RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
DE LA ORGANIZACION SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
VERIFICAGION E(EDANLD'lZJ’;'é :,\?L'E’ ”l\ié?oEF?A?AL:EENTo CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONTINUO
DE VIDA. SOCIAL
225195 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
VERIFICACION ggﬁ'b'ﬁgi AA,\CIL'D’ :\EI)QJDOESA%LI’ENTO POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
N ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL SOCIAL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS |, 44541500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CRITERIOS DE PRESERVACION Y E0201500 7 EROMOVER LA INTERACCION IX
VERIFICACION CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE | SONSIGO MISWIO, CONLOS DERAS ¥ CON TA
CONTINUO DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE | g 0
SU DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.
225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
VERIFICAGION gg’:‘;’ﬁ% AA,\CIL'E’ ”I\iéJDOERSA%IL;’EENTO LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
sl PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
PROCESOS DE APRENDIZAJE. SOCIAL
REALIZAR ACTIVIDADES QUE 225204 - COMPRENDER FRASES Y 3
VERIFICACION CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

CONTINUO

INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE

225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

VERIFICACION ggm?mﬁ%AN AL MEJORAMIER S SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
REALIZAR ACTIVIDADES QUE PRACTICOS MUY BREVES, CON UN -
VERIFICACION CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA iéos&isgéélg?ysii'\lg?ﬁsATEXTOS EN INGLES EN
CONTINUO EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
REALIZAR ACTIVIDADES QUE 225207 - ENCONTRAR INFORMACION -
VERIFICACION CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS iéoéaisgjéé&?xstil\é?‘ﬁsATEXTOS EN INGLES EN
CONTINUO SENCILLOS Y COTIDIANOS
225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL 291201026 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
VERIFICACION Egﬁgﬁézﬁﬁﬂyﬁé?&i%ﬁmo CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE
CONTINUO NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA |RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
LA ESTRUCTURA DEL SIG. SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE
REALIZAR ACTIVIDADES QUE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, (2:?)15glLJOZZZA-NRAEﬁ:\_/IIiQ$£N?:/IIH\QI\?¢ODI\E(SMQEL.JJE)RA
VERIFICACION CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, <
P : CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
CONTINUO APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA
YELCICLODEL P H V A )
225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL 291201027 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE
VERIEICACION Egﬁgi';z:ﬁﬂ:/”hié\?(ESA?ﬂ?ENTo SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE | CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUO GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS. FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.
225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, 291201027 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE
VERIFICACION Egﬁgﬁéiﬁﬁﬂl\_/”hié‘?gsA%leNTo PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION [ CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUO DEL INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y
REALIZAR ACTIVIDADES QUE VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS 239015g]l-.JOZZgA_NREI:AII\_/IIiIIi\l?I?N(I:&Il\éle?gESMQEL‘;E)RA
VERIFICACION CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS P
CONTINUO RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION EONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
DEL SIG FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.
291201025 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS
REALIZAR ACTIVIDADES QUE 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE l’\\l/li(l\:ll'zl'éﬁllql\illoIESNl?l'AORél\l;lé.JlgE,I&EI;\AEEI’_\gSA%IIg%\'IEMAS DE
VERIFICACION CONDUZCAN AL MEJORAMIENTO ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA

CONTINUO

ORGANIZACION.

GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,;
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
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Modelo de Mejora

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos 6 3'5'.2 .NO' Aprendices sugeridos para 45
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambientes con temperatura de 22 a 28 °C, equipado con 26 equipos de computo con acceso a internet, cada uno y un video Beam o Tv LCD con funcion de monitor PC

3.7. Recursos estimados

L L, Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i i i
e e @ roysee | e quip ( ) Materiales de formacién consumibles

Meses L : L : L :
( ) Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total Especialidad Cant. | V. Unit. V. Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total

ACTIVIDADES DEL 1 equipos de computos 10

MANTENIMIENTO Y MEJORA

DOCUMENTAR PROCESOS 5 equipos de computos 10

DEL SIG

GARANTIZAR EL 5 equipos de computos 10

CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD

IDENTIFICACION DE LA equipos de computos
NECESIDAD DE UN SGI

REALIZAR ACTIVIDADES QUE
CONDUZCAN AL
MEJORAMIENTO CONTINUO

10

2 equipos de computos 10
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4. Rubros presupuestales

Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto

Recurso

Cantidad Valor Unitario Valor Total

Equipos

€ 9.000.000

MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL

Total:

Nombre

5. Equipo que participd en la formulacion del proyecto

Nombre Centro

Especialidad

Regional

JOSE RAFAEL ZABALETA

EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

REGIONAL BOLIVAR

NELSON VELEZ

INGENIERO DE PETROLEO CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

REGIONAL BOLIVAR

BETTY SOFIA OROZCO

TECNOLOGA SALUD OCUPACIONAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL BOLIVAR

LUZ MARINA ZULUAGA

ETICA'Y TRANSFORMACION DEL
ENTORNO

No existe informacién

REGIONAL BOLIVAR

GERLIN HERNANDO TORRES

CULTURA FISICA CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

REGIONAL BOLIVAR

BELCY MARGARITA FLOREZ

INGENIERA CIVIL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

REGIONAL BOLIVAR
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